
กรอบแนวทางการดําเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

ของโรงพยาบาลภูเรือ 

๑. กรอบแนวทางการดําเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
    ๑.๑ การเผยแพรการจัดซื้อจัดจางประจําป (ตามมาตร ๑๑) 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบดําเนินการ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๑. จัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจาง และ
เสนอขอความความ
เห็นชอบ 

- จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปเสนอหัวหนาหนวยงาน
เพื่อขอความเห็นชอบ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
(๑) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจาง 
(๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจาง
โดยประมาณ 
(๓) ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อจัด
จาง 
(๔) รายการอื่นตามที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 
- จัดทําหนังสือขออนุมัติประกาศ
เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง 
- นําเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 

เจาหนาที่พัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 
๑๑ 
 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ขอ ๑๑ ขอ ๑๒ และ
ขอ ๑๓ 
 
- กฎกระทรวงกําหนดวงเงิน
การจัดซื้อจัดจางพัสดุ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการ
จัดซื้อจัดจางที่ไมทําขอตกลง
เปนหนังสือ และวงเงินการ
จัดซื้อจัดจางในการแตงตั้ง
ผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. ประกาศเผยแพร
แผนการจัดซื้อจัดจาง 

ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจาง
ในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
เว็บไซตของโรงพยาบาล และปด
ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปด
ประกาศของโรงพยาบาล  
 

- หัวหนาเจาหนาที่ 
- เจาหนาที ่

๓. ดําเนินการจัดซื้อ
จัดจาง 

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไป
ตามแผนและขั้นตอนของระเบียบฯ 
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่พัสดุ  

       



   ๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางอยางเปนระบบ (มาตรา ๑๒) 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบดําเนินการ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

๑. บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจางพรอมทั้งเอกสาร
หลักฐานประกอบตามรายการดังนี้ 
(๑) รายงานขอซ้ือขอจาง 
(๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟงความ
คิดเห็นรางขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจาง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น(ถามี) 
(๓) ประกาศและและเอกสารเชิญ
ชวน หรือหนังสือเชิญชวน และ
เอกสารอื่นท่ีเกี่ยวของ 
(๔) ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอ 
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก
ผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับ
การคัดเลือก 
(๗) สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ
รวมทั้งการแกไขสัญญาหรือขอตกลง
เปนหนังสือ (ถาม)ี 
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับ
พัสดุ 
 
 

- หัวหนาเจาหนาที่ 
- เจาหนาที ่

- พ ร ะ ร าช บัญ ญั ติ ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง แล ะกา ร
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา ๑๒ 

๒. จัดเก็บอยางเปน
ระบบ 

จัดเก็บบันทึกรายงานผลการ
พิจารณาไวอยางเปนระบบ เพื่อ
ประโยชนในการตรวจดูขอมูล เมื่อมี
การรองขอ 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่พัสดุ 

 
 
 



     ๑.๓ การปองกันผูที่มีหนาที่ดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูที่ยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 
(ตามมาตรา ๑๓) 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบดําเนินการ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๑. จัดทําแนวทางการ
ปอง 

- จัดทําแนวทางปฏิบัติงานใน
หนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางเพ่ือ
ปองกันผูที่มีหนาที่ดําเนินการในการ
จัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา ให
เปนไปตามระเบียบของโรงพยาบาล
ภูเรือ วาดวยประมวลจริยธรรมของ
พนักงานและลูกจางโรงพยาบาลภู
เรือ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- การกํากับ ดูแลสอดสอง
ผูปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแล
ของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

เจาหนาที ่  

๒. ขอความเห็นชอบ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานใน
หนวยงานดานการ
จัดซื้อจัดจาง 

นําเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

- เจาหนาที ่
- หัวหนาเจาหนาที่ 

 

๓. แจงเวียน/เผยแพร แจงเวียน/เผยแพร เจาหนาที่ทาง
จดหมายเว็บไซตโรงพยาบาลเพื่อ
สรางความตระหนักรูและใชเปน
แนวทางในการปองกันการมีสวนได
สวนเสียระหวางเจาหนาที่ของรัฐกับ
ผูขายหรือผูรับจาง 

เจาหนาที่พัสดุ  

๔. มีชองทางการ
รองเรียน 

มีชองทางการรองเรียนในการแจง
ปญหาการทุจริตของเจาหนาที่ ใหผู
ติดตอขอรับบริการสามารถรองเรียน
ไดผานทางชองทาง ดังนี้ 
๑. ทางตูรับรองเรียน 
๒. ทางจดหมาย โดยสงมาที่ 
โรงพยาบาลภูเรือ เลขที่ ๓๖ หมู ๗ 
ต.หนองบัว อ.ภูเรือ จ.เลย ๔๒๑๖๐ 
๓. ชองทาง 
www.phuruahospital.com 
๔. โทรศัพท ๐๔๒-๘๙๙๐๙๔,  
๐๔๒-๘๙๙๐๗๒ 
 

เจาหนาที ่  

  
 


