
 
 

               ประกาศโรงพยาบาลภูเรือ 
     เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน)   
     ............................................ 
 
  ด้วย  โรงพยาบาลภูเรือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย  มีความประสงค์จะด าเนินการรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลภูเรือ อ าเภอภูเรือ 
จังหวัดเลย  
 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่ วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545  ลงวันที่                                          
22  กุมภาพันธ์ 2545  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มตำมลักษณะงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน   
 

     1.1 ชื่อต าแหน่ง                  พนักงำนช่วยเหลือคนไข้          
           กลุ่มตามลักษณะงาน       บริการ  
  จ านวนที่รับสมัคร  1  อัตรา 
  หน่วยงาน      กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลภูเรือ   
  ค่าจ้าง     วันละ 350.-  บาท   
            
          ระยะเวลำจ้ำง  
  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2569  ถึงวันที่ 30  กันยายน  2569  และอาจมีการต่อสัญญา 
จ้างอีกครั้งละไม่เกิน 1 ปี  หรือหน่วยบริการเห็นสมควรให้จ้างต่อ 
 

 สิทธิประโยชน์    
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว
พ.ศ. 2545 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป    
           (1) มีสัญชาติไทย 
           (2) เพศชายหรือเพศหญิง  ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นแล้วเท่านั้น   
           (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือง ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา  เว้นแต่เป็น
โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 

/(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ... 



 
 
 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน        
อ่ืนของรัฐ  
  (8) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  (9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้  ในประกาศสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้  ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับ
ภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี)  
หมำยเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในวันที่รายงานตัว  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ ส่วนท้องถิ่น   
 

    2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
          2.2.1 ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
                   1.  เพศชำย/หญิง  อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิด       
รับสมัคร  และถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น   
                   2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
                   3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือสูงกว่า    
 
3. ลักษณะงำน และควำมรับผิดชอบหลัก 
    ลักษณะงานของต าแหน่งที่จะรับสมัคร  ตามระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายในประกาศนี้   
    (เอกสำรหมำยเลข 1)  
 
4.  กำรรับสมัคร   
     4.1  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
   ก ำหนดกำรรับสมัครตั้งแต่วันที่  18 พฤษภำคม 2569 ถึงวันที่  26 พฤษภำคม  2569                     
(เวลา 08.30 น.- ๑๖.๓๐ น.) ในวันเวลาราชการ โดยขอและยื่นใบสมัครได้ที่   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป         
โรงพยำบำลภูเรือ  ไม่มีค่าธรรมเนียมการสมัคร โดยผู้สมัครต้องยื่นเอกสารด้วยตนเอง  
 
     4.2  เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
   1.  ส าเนาแสดงผลการเรียนหรือส าเนาวุฒิบัตรพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง        จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง           จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง         จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด าขนาด ๑  นิ้ว         จ านวน  1  รูป 
   ๕.  ใบรับรองแพทย์              จ านวน  ๑  ฉบับ 
                  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2535)  
และผลการตรวจปัสสาวะต้องไม่พบสารเสพติด 
            ๖. หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ หากเป็นเพศชายต้องมีเอกสารการผ่านเกณฑ์
ทหารหรือได้รับการยกเว้นแล้วเท่านั้น  
ทั้งนี้ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้อง และลงชื่อก ำกับไว้ด้วย   
 
 
 
 
 
 

/ หมายเหตุ... 



 
 
 
 

หมำยเหตุ : หากเป็นผู้สอบผ่านและได้รับการคัดเลือกแล้ว ต้องมีการตรวจสุขภาพตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
               รายละเอียดตามตาราง มายื่นประกอบเพื่อรายงานตัวเข้าท างาน 

 

ต ำแหน่ง 
 

 

รำยกำรตรวจสุขภำพประกอบกำรรับสมัคร 

 
พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
 
 

 
C1. ตรวจภาพถ่ายรังสีทรวงอก 
C2. ตรวจหาการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี และหาภูมิคุ้มกัน        
      ต่อไวรัสตับอักเสบบี (HbsAg และ anti-HbsAb)  
  
 

  
       4.3. เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
     1.  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด    
ต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้ เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น  
 

5. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ก ำหนดวันสอบคัดเลือก และประกำศผลสอบ 
     5.1  โรงพยาบาลภูเรือจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันที่   27 พฤษภำคม  2569               
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลภูเรือ,เว็บไซต์ www.phuruahospital.com 
และ เพจ Facebook : โรงพยาบาลภูเรือ  
 

     5.2  กำรสอบคัดเลือก 
        ด าเนินการสอบข้อเขียน การปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  28  พฤษภำคม  2569 
ตั้งแต่เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำมฤดู โรงพยำบำลภูเรือ ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้  
 

 

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

วิธีกำรประเมิน 

 
ต ำแหน่ง  พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
กำรประเมินครั้งที่ 1 
1. ข้อสอบวัดความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. ข้อสอบจิตวิทยาในการท างาน 
กำรประเมินครั้งที่ 2 
1. ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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สอบข้อเขียน(ปรนัยหรืออัตนัย) 
สอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
สอบสัมภาษณ์  

รวม  100 
 

 

 
 



/ 5.3 เกณฑ์การตัดสิน... 
 
 
 
    5.3  เกณฑ์กำรตัดสิน   
          ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70   
         การจ้างเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  กรณีมีคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับ
คะแนนสอบข้อเขียน 
 
6. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
 

           คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือกในวันที่  29                               
พฤษภำคม 2569  เวลา 10.00 น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องกลุ่มงานบริหารทั่วไป , เว็บไซต ์ 
www.phuruahospital.com และเพจ Facebook : โรงพยาบาลภูเรือ  รายละเอียดอ่ืน ๆ สอบถามได้ที่กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลภูเรือ โทร. 0 4289 9072 
 
7. รำยงำนตัวปฏิบัติงำนและท ำสัญญำจ้ำง ในวันที่  2  มิถุนำยน  2569  เวลา 08.30 น.   
 
    

          จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 
                   (นายจักรทอง   ทองเกลี้ยง) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phuruahospital.com/

